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Sensibilizar, informar y capacitar a los participantes en la
prevención y detección temprana de la violencia, el acoso sexual y
laboral en el trabajo, desde una perspectiva de género,
promoviendo un ambiente de trabajo seguro, inclusivo y respetuoso
para todos los miembros de la organización

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA,
ACOSO SEXUAL Y LABORAL

T A L L E R



PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Público Objetivo: Todo público
Metodología: Sesiones informativas y prácticas 

Duración: 3 Horas

CONTENIDOS 
Concientización y comprensión de los efectos de la violencia, el acoso sexual y laboral.
Proporcionar a los participantes una comprensión clara de qué constituye la violencia, el
acoso sexual y laboral, así como sus efectos a nivel individual, organizacional y social, con

perspectiva de género. 

Identificación de las señales de alerta
Reconocer las señales de alerta y los indicadores de posibles situaciones de violencia,
acoso sexual y laboral, a través de las etapas de conflicto y las conductas asociadas. 

 ** Representación actores (cápsulas explicativas)

Tipos de Acoso Laboral y sexual
- Descendente
 - Horizontal
- Ascendente 

 ** Representación actores (cápsulas explicativas)

Prevención y Protección 
- Brindar estrategias y herramientas prácticas para prevenir y abordar de manera efectiva

la violencia, el acoso sexual y laboral en el lugar de trabajo.

 - Informar acerca de los canales de orientación, apoyo y denuncia disponibles. 

Promoción de la igualdad y diversidad
Fomentar la igualdad de género y la diversidad en el entorno laboral, reconociendo la

importancia de la inclusión y el respeto a la diversidad. 

Fortalecimiento del compromiso personal y organizacional
Motivar a los participantes a asumir un compromiso activo en la promoción de un entorno laboral seguro
y libre de violencia y acoso, tanto a nivel individual como colectivo, y fomentar la colaboración entre los

trabajadores/as para respetar políticas y prácticas que prevengan y este tipo de conductas



PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Información de Contacto

Email: rvenegas@ilia.cl
Tel.: +562 3245 1732
Cel.: +569 8261 7612


