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El objetivo de este este curso es proporcionar a los participantes
herramientas y conocimientos prácticos para promover la
igualdad de género, la inclusión, y evitar la discriminación en el
ámbito laboral.

IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN EL
TRABAJO

C U R S O



IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN EL TRABAJO

Público Objetivo: Todo público
Metodología: Sesiones informativas y prácticas 

Duración: 10 Horas

CONTENIDOS 

Introducción a la perspectiva de género en el trabajo
- Definición de género y conceptos relacionados (igualdad, equidad, diversidad, inclusión

 - Importancia de la perspectiva de género en el ámbito laboral
 - Identificación de estereotipos de género y su impacto en el trabajo

Marco Legal y Políticas de Igualdad de Género
- Revisión de la legislación nacional e internacional relacionada con la igualdad de género

en el trabajo
- Análisis de políticas organizacionales de igualdad y no discriminación

 - Rol de los organismos gubernamentales y organizaciones en la promoción de la igualdad
de género.

Liderazgo inclusivo y gestión de la diversidad
- Desarrollo de habilidades de liderazgo inclusivo

- Promoción de la diversidad y la inclusión en el entorno laboral
- Estrategias para gestionar equipos diversos de manera efectiva

Prevención y abordajes del acoso y la discriminación de género
- Definición y tipos de acoso y discriminación de género

- Protocolos de prevención y actuación frente al acoso y la discriminación
- Sensibilización sobre el impacto del acoso y la discriminación de género en el bienestar

laboral.

Evaluación y plan de acción



Información de Contacto

Email: rvenegas@ilia.cl
Tel.: +562 3245 1732
Cel.: +569 8261 7612
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