IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN EL
TRABAJO

El objetivo de este este curso es proporcionar a los participantes
herramientas y conocimientos prdcticos para promover la
igualdad de género, la inclusién, y evitar la discriminacién en el

ambito laboral.
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IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN EL TRABAJO

Péblico Objetivo: Todo piblico
Metodologia: Sesiones informativas y prdcticas
Duracion: 10 Horas

CONTENIDOS

Introduccién a la perspectiva de género en el trabajo
- Definicién de género y conceptos relacionados (igualdad, equidad, diversidad, inclusién
- Importancia de la perspectiva de género en el dmbito laboral
- Identificacién de estereotipos de género y su impacto en el trabajo

Marco Legal y Politicas de Igualdad de Género
- Revisién de la legislacién nacional e internacional relacionada con la igualdad de género
en el trabajo
- Andlisis de politicas organizacionales de igualdad y no discriminacidn
- Rol de los organismos gubernamentales y organizaciones en la promocién de la igualdad
de género.

Liderazgo inclusivo y gestién de la diversidad
- Desarrollo de habilidades de liderazgo inclusivo
- Promocién de la diversidad y la inclusién en el entorno laboral
- Estrategias para gestionar equipos diversos de manera efectiva

Prevencién y abordajes del acoso y la discriminacién de género
- Definicién y tipos de acoso y discriminacién de género
- Protocolos de prevencién y actuacién frente al acoso y la discriminacién
- Sensibilizacién sobre el impacto del acoso y la discriminacién de género en el bienestar
laboral.

Evaluacién y plan de accién
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Romina Venegas

Gerente Desarmollo Personas
ILIA Consultores

Informacién de Contacto

Email: rvenegaseilia.cl
Tel.: +562 32451732
Cel.: +569 82617612
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